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1.§

A Szent Pal Akadémia a hitélettel 6sszefliggd képzés sajatossagait figyelembe véve, az
Eurdpai Felséoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei (ESG
2015) alapjan kidolgozott mindségbiztositasi, mindségiranyitasi rendszert miikodtet.

A Minéségbiztositasi Bizottsag

2.§

(1) A Szent Pal Akadémia a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban foglalt, a
mindségbiztositassal kapcsolatos feladatok ellatasara Mindségbiztositasi Bizottsagot (a
tovabbiakban: Bizottsdg) miikodtet.

(2) A Bizottsag feladata a Szent Pal Akadémian folyé az oktatas-kutatas és az
oktatasszervezés mindségének, oktatdsi és kutatdsi tevékenység személyi €s targyi
feltételei meglétének értékelése az intézmény Kiildetésnyilatkozata, a részletes képzési
¢és kimeneti kovetelmények, a Minéségpolitika, Mindségfejlesztési programja, valamint
az ESG 2015 alapjan.

(3) A Bizottsag legalabb 3 tagu. A Bizottsag elnokét és tagjait a Szenatus valasztja
meg hatarozott vagy hatarozatlan idére. A Bizottsdg elndke tudomanyos fokozattal
rendelkezd oktato lehet. A Bizottsagnak hallgatd vagy volt hallgat6 tagja is lehet.

(4) A Bizottsag tagjainak megbizatasa megsziinik a hatarozott id6 lejartaval,
lemondassal, munkavégzésre iranyuld jogviszonya megsziinésével vagy a Szenatus
altali visszahivassal.

(5) A Bizottsag feladatai: javaslattétel a Szenatusnak az intézmény
Mindségpolitikdjara, Mindségfejlesztési programjara; az éves mindségjelentések
elkészitése; a kérddives vizsgalatok meghatarozasa és lebonyolitasa; a Szenatus altal
meghatarozott vizsgalatok lefolytatasa (SZMSZ 8. § (2) bekezdés e) pont).

A minéségfejlesztési célok megalkotasa

3.§

(1) Az intézményben a mindségbiztositasban a Szenatus iranyitasaval és a Bizottsag
kézremiikodésével részt vesznek az intézmény oktatoi, hallgatoi és egyéb alkalmazottai.

(2) A mindségi célkitlizéseket, kovetelményeket a Szenatus hatarozza meg.
Mindségi célkitiizés infrastrukturalis kérdésekben is megvaldsithato.



(3) A Szenatus a célkitlizések kialakitasaban az egyetemi, fdiskolai tanarok,
docensek kozremiikodését igénybe veheti. Az egyetemi, foiskolai tanarok maguk is
tehetnek a mindségbiztositas teriiletén javaslatot.

(4) Az intézménynek az egyes europai standardokkal kapcsolatos alapelveit, céljait
¢s ezek elérésének indikatorait a Mindségfejlesztési program tartalmazza.

4. §

(1) A minOségi célkitlizéseket a kovetkez6 forumokon lehet megismertetni,
megvitatni:

a. a Szent Pal Akadémia plénuma (olyan tanacskozas - kapcsolodhat mas
foiskolai rendezvényhez, meghirdetett eldadashoz is -, amelyen jelen van
az intézmény vezetése, oktatoi, kutatoi €s egyéb alkalmazottai, hallgatoi,
lehetdség szerint a fenntartd képviseloi)

b. a Bizottsag lilése

C. oOktatdi értekezlet

d. hallgatoi gytlés.

(2) Az intézményi plénumon az intézmény vezetd oktatoi, a Szenatus tagjai tarjak a
hallgatosag elé szakmai elképzeléseiket, az intézményi miikodés soran keletkezett
visszajelzések, tapasztalatok, miikddési anomalidk alapjan kialakitott javaslataikat,
illetve a fenntarto és a Szenatus altal kialakitott mindségi célkitiizéseket.

(3) A plénum konzultaciés testiiletként az elé terjesztett kérdéseket megvitatja,
feldolgozza, aminek eredménye a mindségbiztositasi célokra, stratégiara vonatkozd
javaslat, koncepci6. Amennyiben nem a Szenatus 4ltal elGterjesztett javaslatrol van szo,
¢s a javaslatot, koncepcidt illetden a plénumon egyetértés alakult ki, a fOtitkar a
javaslatot a Szenatusnak benyujtja, amely azt a kovetkezd iilésén megtargyalja.
Amennyiben a javaslat elbirdlasa, bevezetése nem tiir halasztast, a fotitkar javaslatot
tehet a Szenatus lilésének a javaslat megtargyaldsa céljabol valo dsszehivésara.

(4) A Bizottsag 1ilésén, oktatoi értekezleteken, hallgatoi gytiléseken a
mindségpolitikai célok, javaslatok eldterjesztése, megvitatdsa és a Szenatus elé
terjesztése az (2)-(3) bekezdésben leirtak szerint torténik.

(5) A szakfelelds feladata a kialakitott mindségbiztositasi rendszer képviselete. A
szakfelelés a rektornal, illetve a Szenatusnal a szakot érintd mindségfejlesztési
javaslattal ¢€lhet, illetve kezdeményezheti a mindségi tevékenységet, illetve a szak
mindségi megitélését hatranyosan befolydsold tevékenység vagy gyakorlat
megsziintetését, illetve megvaltoztatasat.



A mindségbiztositasi jelentés, mindségbiztositasi vizsgalat elrendelése

5.§

(1) A Szenatus mindségfejlesztési ligyekben hozott dontéséhez vizsgalatot,
adatgylijtést, elotanulmany készitését irhatja eld, illetve a Mindségbiztositasi
Bizottsagot felkéri a hallgatoi, oktatdéi, munkatarsi, volt hallgatéi, felhasznaléi stb.
véleményezés lefolytatasara, meghallgathatja a tanszékvezetdket, oktatokat, a témaban
illetekes mas személyeket, stb.

(2) A Bizottsag az altala megvizsgalt kérdésekrél, mérésekrdl jelentést készit a
Szenatus szamara. Mindségjelentés készitheté a Szent Pal Akadémia egész képzési
tevékenységérdl vagy valamilyen részkérdésrol. A Bizottsag a képzés és kutatas
mindségének fenntartasa érdekében intézkedési javaslatot is készithet.

(3) Mindségjelentést a kérdoives felmérésekkel egyiitt az oktatasi-kutatasi
tevékenységrol és a mindségbiztositasrol évente Kell késziteni, de a Szenatus ¢és a rektor
szlikség szerint rendkiviili jelentés elkészitését is eldirhatja. A Bizottsdg sajat maga is
fordulhat intézkedési javaslattal a Szenatushoz.

(4) Hallgatéi véleményezésre javaslatot tehetnek a vezeté oktatok, a
tanszékcsoportok és a hallgatok képviseldi.

(5) A Bizottsag jelentésének, javaslatainak elfogadasarol a Szenatus hataroz. A
hatarozatban meg kell jel6lni a végrehajtas modjat és feleldseit.

A mindoségbiztositasi jelentések tartalma és elkészitésének forrasai

6. §

(1) A mindségjelentés a kovetkezOket tartalmazzal:

a. adatokkal alatdmasztott Osszefoglald az oktatds-kutatds ¢és az
oktatdsszervezés mindségérdl, valamint az intézmény mindségbiztositasi
tevekénységeérol,

b. az értékelési ciklusban megvaldsult beruhazasok és egyéb fejlesztések
értekelése,

c. az értékelési ciklusban lefolytatott vizsgalatok és eredményeik,

d. értékelés a mindségfejlesztési program célkitiizéseinek megvaldsitasarol,
illetve az intézkedési tervrol.

(2) A mindségjelentések elkészitésének forrasai:
a. a tanulmanyi és a FelsOoktatasi Informacios Rendszer (FIR) rendszer
adatai, statisztikak,

1 E18szor a 2019/20-as tanévrdl késziilt jelentésre vonatkozoan kell alkalmazni.
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hallgatoi véleményezés

egyéb kerddives felmérések (munkatarsak, veégzettek, ,,felhasznalok™)

oktato1 nyilvantartas, adatszolgaltatas

a tanulmanyi rendszerben rendelkezésre 4ll6 hallgatoi 1étszam-

eldmenetel, 0sztondijak, stb. adatai, a hallgatéi szolgaltatasok alakulésa,

tehetseggondozas, TDK

felvételi statisztikak

g. tanulmanyi tajékoztatdk, honlap, Neptun belépd képernyd, az intézmény
Facebook oldala

h. egyéb, a Bizottsag altal megfelelonek itélt forras.

o0 o

=h

(3) A tanszékcsoportok, oktatok, alkalmazottak kotelesek adatot szolgaltatni a
Bizottsag szamara.

Kérdoives véleményezések

7.§

(1) A Szent Pal Akadémian a kdvetkezo kérdodives felméréseket lehet lefolytatni:
a. Hallgatoi véleményezés
I. oktatok munkajanak hallgatoéi véleményezése (OHV): minden
tanulmanyi félévben, de legalabb kétévente
Il. hallgatoi elégedettségi kérdoiv: kétévente, a masodik félévben
lli. zarovizsgazok kérdéive: minden zarovizsgan
b. Végzettek kérdéives megkérdezése: legalabb 6tévente
c. ,,Felhaszndloi” véleményezés: legalabb otévente
d. Oktatok, tanarok:
I. elégedettségi kérddiv: legalabb 6tévente
li. - kurzus hallgatoinak el6rehaladasardl szold kérdéiv: OHV-val
egyidOben
e. Munkatarsi véleményezés (valamennyi alkalmazott véleményének
megkérdezése): legalabb otévente
f. Ad hoc kérddivek: szenatusi, rektori vagy mindségbiztositasi bizottsagi
dontés alapjan.

(2) ,,Felhasznal6i” véleményezés: azon szervezetek vezetdinek megkérdezése, ahol
a (végzett) hallgatok egyhazi szolgéalatukat végzik — megvalosultak-e az intézmény
Kiildetésnyilatkozataban foglalt céljai a képzés eredményeire vonatkozodan, valamint a
szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatoi teljesitmények értékelése €s a szakmai
gyakorlatrol adott visszajelzések, javaslatok.

(3) Oktatoéi véleményezés: a vezetés, stratégia, mindségfejlesztés, iranyitasi
rendszer, oktatasi és egyéb intézményi folyamatok kérdéskordkben.

6



(4) Munkatarsi ~ véleményezés:  valamennyi  alkalmazott  véleményének
megkérdezése.

(5) E Szabalyzathoz mellékletben csatolni lehet a Szent Pal Akadémian bevezetett
kérdbéiveket. A mindségbiztositasi kérdoiveket azok naprakészsége, relevancidja
érdekében a Mindségbiztositasi Bizottsag modositja, illetve ijakat vezethet be.

A hallgatoi véleményezés

8. §

(1) A Szent Pal Akadémia beiratkozott hallgatoi az alabbi, a Szent Pal Akadémia
mikodését érintd kérdésekben nyilvanithatnak véleményt:

a.
. az egy¢éb targyak szakmai szinvonala,

®oo0o

a szaktantargyak oktatasanak bibliai tartalma, szakmai szinvonala;

mely targyak jelentették szamukra a legnagyobb hasznot,
milyen a tanulményi tajékoztatas,
milyen a hallgatoknak nyujtott szolgaltatasok szinvonala.

(2) A tantargyakrol, oktatasrol, vizsgaztatasrol szolo kérddivekben a hallgatok
véleményt mondhatnak tobbek kozt az alabbiakrol:

a.

Az oktatds szinvonaldrol altaldban: milyen az oktatéds szinvonala, sziikség
van-e a tantargyak elsajatitdsdhoz 6ndll6 gondolkodésra, késztetnek-e
tovabbgondolasra, tovabbi kutatasra a tantargyak,

A tananyagot illetden: a tananyag mennyiségérél, a tananyag ¢s a
tandraszam viszonyarol, a kiadott feladatok mennyiségérdl, a tananyagok
milyenségérdl, a kiilonboz6 targyak tananyagainak egymasra épiilésérol,
A tanorakat illetden: hallgatéi jelenlét, az esetleges tdvolmaradas oka,
elmaradt ordk szama, az eléadok pontossaga, a tantargy elsajatitdsdhoz
mennyiben jarultak hozzd a tantargybol tartott tanordk (eléadas,
szemindrium, gyakorlat, konzultacio), az ordk szinvonala, az eldadok
felkésziiltsége, szemléltetés hasznalata, sziikségessége az eldadasokon, az
orarol vald hidnyzas, az orakon vald hallgatéi kozremiikodés, az
oktatokkal az eléaddsokon €s mas foglalkozdsokon kiviili konzultacio
lehetdsége,

Az eldadasmod és a kovethetdség,

A vizsgaztatasra vonatkozoan: a vizsgakdvetelmények meghatarozasanak
pontossaga, a vizsgakovetelmények teljesithetdsége, az esetleges nehezen
teljesithetdség okai, sajat vizsgateljesitmény értékelése, a vizsga
vizsgéztato altali értékelése, a vizsgdkon az eldaddsokon elhangzottakat
figyelembe vették-e, a vizsgak tisztasaga.



(3) A hallgatok véleményt nyilvanithatnak tovabba arrél, hogy

a.

b.

milyen hatékonysagu az egyhazi szolgalatra valo felkészités a Szent Pal
Akadémian,
milyen pasztoracioban részesiilnek a hallgatok a Szent Pal Akadémian.

(4) Az (1)-(3) bekezdésekben foglaltakon tal a hallgatoi kérdoivek kiterjedhetnek az
alabbi kérdésekre:

a.

b.

hogyan teljesiilnek a Szent P4l Akadémiaval kapcsolatos elvarasaik a
képzes soran,

a hallgatok tapasztalatai szerint a képzés eléri-e az intézmény altal kitlizott
célokat,

hallgatok szocialis helyzete, megélhetés (munka) /a képzést befolyasolo
korilmények értékelése céljabol/;

hallgatok csaladi helyzete /a képzést befolyasolo koriilmények értekelése
céljabol/.

(5) Az oktatok munkajanak értékelésénél figyelembe kell venni, hogy a hallgato - a
kérddivben tett nyilatkozata alapjan — az 6rak mekkora részén volt jelen.

Az intézmény végzett hallgatoinak véleménynyilvanitasa

9.§

(1) Az intézmény végzett hallgatoit is megilleti a véleménynyilvanitas joga az
intézmény miikodésével kapcsolatban:

a.

b.

C.

d.

hogyan teljesiiltek a Szent P4l Akadémiéval kapcsolatos elvarasaik a
képzés soran,

a végzettek tapasztalatai szerint a képzés elérte-e az intézmény altal
kittizott célokat,

az egyhazi szolgalatba valo beallasban, illetve az egyhazi szolgalat
folytatasdban milyen segitséget nyljtott a képzés,

hitéletiikben a képzés elérte-e az intézmény altal kitlizott célokat.

(2) A kérddivet azokhoz a végzettekhez kell eljuttatni, akik értesitést kértek a
féiskolai programokrol a tanulmanyaik befejezése utan is vagy akiknek cime egyébként
rendelkezésre 4ll.

A kérdoives véleményezés lebonyolitasanak rendje

10. §

Kérdodives véleményezést az intézményben a 7. § (1) bekezdésében meghatarozott
idészakokban a MinGségbiztositasi Bizottsag, rendkiviili esetben a Szenatus vagy a
rektor rendeli el a véleményezés, kérddiv tartalmanak, hatokorének, céljanak
megjelolésével. A véleményezést a Mindségbiztositdsi Bizottsdg iranyitasaval a
Titkarsadg, a Tanulmanyi osztaly hajtja végre.
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11. §

(1) A véleménynyilvanitas Onkéntes, annak adatai, tartalma bizalmasan
kezelendok. A megkérdezettek név nélkiil és személyazonositasra alkalmatlan modon
toltik ki a kérddiveket. Az eljaras soran gondoskodni kell arr6l, hogy az anonim
véleményezd személye beazonosithatatlan legyen.

(2) Senkit sem lehet kotelezni a véleményadasra. A véleménynyilvanitasaért,
illetve a véleménynyilvanitas hianyaért senkit semmilyen hatrany nem érhet.

(3) A hallgatéi vélemény nem mindsitheti az oktatdé személyét, nem érintheti
Mmaganéletét.

(4) A véleményezés soran személyes adatot csak az adatkezelés céljahoz
sziikséges 1deig, mértékben ¢és modon lehet kezelni. Az adatkezelés céljanak
megsziinése utan a személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve személyazonositasra
alkalmatlanna kell tenni.

12. §

(1) A véleményezések lebonyolitasaért a Mindségbiztositasi Bizottsag a felelds.

(2) Hallgat6éi véleményezés lebonyolithatd  beiratkozaskor/bejelentkezéskor,
tanulményi foglalkozasokon, egy adott idészakban az intézmény épiiletében vagy
elektronikusan.

(3) A végzett hallgatoknak és a felhasznaloknak a kérdéiveket postan vagy
elektronikus uton lehet eljuttatni, de a kérddiveket fdiskolai rendezvényeken is

kitolthetdk, ha ennek lebonyolitdsa biztosithato.

(4) Oktatoi és munkatarsi véleményezés tarthato értekezletek alkalmaval vagy egy
adott id6szakban az intézmény épiiletében vagy elektronikus tton.

13.§

(1) A kérddéivek koncepciojat és részleteit a Mindségbiztositasi Bizottsag
dolgozza ki.

(2) A kérddiveket a Mindségbiztositasi Bizottsdg tagjai, az intézmény
mindségbiztositasi, informatikus vagy egyéb munkatarsai Osszesitik és dolgozzak fel,

statisztikai modszerekkel kiértékelve azokat.

(3) A rektor egyetértésével tovabbi szakérté(k) bevonhato(k) az adatgyiijtés
elékészitésébe, a kérddivek kidolgozasaba, illetve azok értékelésébe.
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14. §

(1) A Mind6ségbiztositasi Bizottsag altal a kérdivekbol 6sszegylijtott adatokat és
az értékelést tartalmazo eredményt a Mindségbiztositasi Bizottsag terjeszti a rektor és a
Szenatus elé.

(2) A kérddiveken szerepld adatokat teljeskorlien a Szenatus tagjai, a rektor, a
fotitkar, a hivatalvezetd, a Mindségbiztositasi Bizottsag tagjai és mas, az adatgytijtéssel
¢s — feldolgozassal megbizott munkatarsak ismerhetik meg.

(3) A statisztikai modszerekkel kiértékelt eredmény érvényességérél a
Mindségbiztositasi Bizottsag dont.

(4) Az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének eredményeit tartalmazo (kurzus)
értékelésekhez az oktatd megjegyzést flizhet. A kurzusértékelések az oktatd irasbeli
kérelme alapjan tehetk kozz¢ az intézmény belsd nyilvanossaga elott.

(5) Az értékelést az intézmény belsO, az intézmény polgarai altal elérhetd belsd
honlapjan lehet kdzzétenni vagy elektronikusan eljuttatni az intézmény polgaraihoz.

(6) A kozzétett értékelés személyes (illetve beazonosithaté) adatot nem
tartalmazhat.

15. §

(1) Jelen szabalyzatban foglalt jogainak megsértése esetén az intézmény barmely
oktatdja, hallgatéja vagy maés alkalmazottja panasza kivizsgalasa céljabol a
hivatalvezetohoz fordulhat.

(2) Jelen szabalyzatnak a véleményfelmérésekre vonatkozo rendelkezéseinek
bizonyitott megsértése esetén
a. az adott vélemény nem vehetd figyelembe,
b. akapott eredményt meg kell semmisiteni,
c. indokolt esetben — amennyiben ez Iehetséges — 1) véleményezés
bonyolitando le.

(3) A dontés meghozataldhoz a hivatalvezeté kikérheti a Mindségbiztositasi
Bizottsadg véleményét.
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Képzések inditasa és feliilvizsgalata
16. §

(1) A Szent Pal Akadémian bevezetendd szakok, képzések programjaira, illetve
a meglévo képzések feliilvizsgalatara a 16-18. §-okban foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A képzésekhez tartozé dokumentumok a kovetkezok:
a) részletes képzési €s kimeneti kovetelmények (KKK),
b) tanterv,
¢) tantargyi programok, amiben benne foglaltatnak az oktatasi, értékelési és ellendrzési
modszerek, valamint
d) eljarasok ¢€s szabalyok, amelyek a képzés megvaldsitdsahoz, mikddtetésehez
szlikségesek, valamint
e) tajékoztatd kiadvany.

(3) A (2) bekezdés a) pontjaban szerepld dokumentumot a fenntart6 adja ki, a b)
— d) pontokban foglaltakat a Szent P4l Akadémia Szenatusa fogadja el, az e) pontban
foglalt dokumentumrol a tanulmanyi osztalyvezetd gondoskodik a jogszabalyi eldirdsok
alapjan.

17.§

(1) A képzésekhez tartozdé dokumentumok a kovetkezoket tartalmazzak:

a) A fenntarto altal kiadott részletes képzési €s kimeneti kovetelmények tartalmazzdk a
kovetkezoket:

A szak megnevezése; A szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség
oklevélben szerepld magyar €s angol nyelvii megjelolése; Képzési teriilet; A képzési idd
félévekben; A fokozat megszerzéséhez Osszegyiijtendd kreditek szama (az alapozé
ismeretekhez rendelhetd kreditek szdma, a szakmai torzsanyaghoz rendelhetd kreditek
szama, a differencialt szakmai anyaghoz rendelhetd kreditek szdma, a szakdolgozathoz
rendelt kreditérték, a szabadon valaszthatdo tantargyakhoz rendelt minimalis
kreditérték); A szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetencidk (A
szakképzettség gyakorldsahoz szlikséges ismeretek, képességek, személyes adottsdgok
¢s készségek); A fokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
a hozzéjuk tartozo kreditszamokkal (Alapoz6 ismeretek, A szakmai térzsanyag kotelezo
ismeretkorei, A differencialt szakmai ismeretek kotelezo és kotelezden valaszthatd
ismeretkorei); A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei; A képzéshez
kapcsolddo szakirdny, specializacio; Idegennyelv-ismeret kovetelményei.

b) Tanterv:

mintatanterv: félévenként a félévre eldirt tanegységek (kodja, neve) és a hozzajuk
tartozo kredit, teljes idejii képzésben a heti, részidejli képzésben a havi Oraszdm, a
szdmonkérés modja, elétanulmanyi kovetelmény és tarsfeltétel,;
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a tanterv a mintatanterv tartalman kiviil magaba foglalja a KKK-ban felsorolt
iIsmeretkorokhdz tartozo tantargyakat és kreditszamokat, valamint a tantargyakhoz
kapcsolodo oktatasi, értékelési €s ellendrzeési modszereket.

c) A tantargyi programok a tantargyak mindegyikére vonatkozoan tartalmazzak a
tantargy megnevezését, tandra szamat, kreditértékét, kodjat, az ajanlott tanterv szerinti
felévszamot, meghirdetési gyakorisagat; az oktatas nyelvét, ha az nem a magyar, az
elétanulmanyi kovetelményeket, a tantargy kotelezd, kotelezéen valaszthatdo vagy
szabadon valaszthato tantargyként valo besorolasat, a tantargy orarendi beosztasat, a
tantargy felelosét és eldadojat, a tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak céljat, a
tantargy olyan leirasat, amely lehetové teszi a kreditelismerés szerinti dontéshozatalt,
tartalmazza a megszerzendd ismeretek, elsajatitand6 alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasat; az évkozi tanulmanyi kovetelményeket; a megszerzett
ismeretek, elsajatitott (rész)készségek €s (rész)kompetenciak értekelési modjait, azok
litemezését; az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitdsdhoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagokat, €s az ajanlott irodalmat.

d) Eljarasok és szabdlyok, amelyek a képzés megvalositisdhoz, miikddtetéséhez
szlikségesek: Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.

(2) Egy kredit atlagosan harminc hallgatoi tanulmanyi munkaorat jelent (Nftv
108. § 24. pont). A targyak kreditértékét a targy féléves oraszama és az alkalmazott
oktatasi, szamonkérési modszerek figyelembe vételével megbecsiilt egyéni tanuloi
munkaorak figyelembe vételével kell kialakitani.

18. §

(1) Uj (hitéleti) képzési program kidolgozasanak eljarasa a kovetkezo:
a) a rektor altal megbizott Tantervi Bizottsag az 0j képzésre vonatkozd javaslat (lasd (5)
bekezdés) alapjan kidolgozza az Gij képzés koncepcidjat, amelyet a Szenatus elé terjeszt;
a Szenatus az 0j képzésrdl szo616 javaslatot egyezteti a fenntartoval;
b) a rektor, illetve a Szenatus a képzési program teljes kidolgozasardl valo dontés elott
hatasvizsgalat készitését rendelheti el;
c) az elkészitett hatasvizsgélatot a rektor az 0 képzés inditasaval kapcsolatos javaslattal
egylitt, illetve ha nem késziilt hatasvizsgalat, a rektor az ) képzésrdl szol6 javaslatot
terjeszti a Szenatus elé;
d) amennyiben a Szenatus a képzési koncepcio és a hatdsvizsgalat nyoman 0j képzés
inditasa mellett dont, kezdeményezi a fenntartonal a részletes egyhdzi képzési és
kimeneti kovetelmények kiadésat, és elrendeli a részletes javaslat Tantervi Bizottsag
altali kidolgozasat,
e) a részletes képzési, szakinditasi javaslatot a Tantervi Bizottsdg dolgozza ki és terjeszti
a Szenatus elé, amely a dontés eldtt, illetve utdna is elrendelheti a javaslatnak az oktatoi
kar és a hallgatosag altali véleményezését. Az akkreditacio, illetve az oktatasi hivatali
engedélyeztetési eljaras kezdeményezése elbtt a fenntartd jovahagyasat kell kérni az 0j
képzés elinditasdhoz.
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(2) A mukodo képzés feliilvizsgalatat legalabb 6t évenként el kell végezni. A
meglévd képzés feliilvizsgalatdra a felsdoktatasi jogi vagy szakmai szabalyok,
korilmények megvaltozasa okan is sor keriilhet.

(3) A képzés feliilvizsgalatanak szempontjai, célja annak vizsgalata, hogy a szak
képzési programja, tanterve, tantargyi programjai, valamint a képzés megvalositasdhoz,
mikodtetésehez sziikséges eljarasok, szabalyok igazodnak-e mindenben a képzési és
Kimeneti kovetelményekhez, a képzés, a szak létrehozasanak a fenntarto altal
megfogalmazott célkitlizéseihez, és szolgalja-e minden elemében a képzés az egyhaz, a
hallgatosag ¢és a tarsadalom képzési kindlattal szembeni elvarédsait. A feliilvizsgalat
soran figyelemmel kell lenni a képzési keresletre, a hallgatok megfeleld felkészitésére
majdani palyajukra, egyhazi szolgalatukra, a tanulményok folyaman wvalo
zOkkenOmentes elérehaladasukra €s a kreditterhelésre vonatkoz6 szabalyokra.

(4) A miikod6 képzési program feliilvizsgélatanak eljarasa a kovetkezo:
a) a rektor altal megbizott Tantervi Bizottsdg dolgozza ki az egyes targyak
programjanak, tantervben elfoglalt helyének, draszamanak, oktatasi vagy szamonkérési
moddszerének stb. megvaltoztatasara vonatkozd javaslatot; a javaslat elkészitése soran
vagy elkésziiltével megkéri az oktatdi kar véleményét;
b) a feliilvizsgalati javaslatot a Szenatus elé terjeszti;
c) a Szendatus a javaslat nyoman elrendelheti a képzési program: a tanterv, a tantargyi
programok, a modszerek, eljarasok, szabalyok megvaltoztatdsat, tovabba, a valtozasok
bels6 vizsgalatokkal, illetve kérddivezeéssel torténd tesztelését, a bevezetett
valtoztatasok tesztelésére, illetve eldirhat folyamatos fejlesztést a kivant cé€l eléréséig.

(5) Uj képzés inditasara vagy a meglevé képzés megvaltoztatisira a Szenatus
tagjai, a fenntartdo képviseldje, a tanszékvezetdk, az egyetemi, foiskolai tanarok és
docensek, valamint a Mindségbiztositasi Bizottsag tehet javaslatot. A Tantervi Bizottsag
tagjait a tanszékvezetdk, vezetd oktatok koziil jeloli ki a rektor, illetve megbizhatja a
feladattal a Mindségbiztositasi Bizottsagot is. A Tantervi Bizottsag tagja lehet még a
rektorhelyettes, illetve a tanulméanyi osztalyvezetd, vagy mds, a programok
kidolgozédsaban részt vevo szakember.

Zaro rendelkezések
19. §

Jelen szabalyzat a Szent P4l Akadémia 2006. szeptember 1-én hatalyba 1épett,
utoljara 2019. aprilis 30-an modositott és — a 6. § (1) bekezdése kivételével — hatalyba
Iépett Mindségbiztositasi Szabalyzata, rendelkezéseit ett6l az iddponttol kell
alkalmazni. A 6. § (1) bekezdését a 2019/20-as tanévrol készitett jelentésre vonatkozoan
kell els6 izben alkalmazni.

Budapest, 2019. aprilis 30.

Németh Sandorné rektor sk.
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