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Bevezetés

A Szent Pal Akadémia (SZPA) Mindségbiztositasi Bizottsdga ezt a Mindségfejlesztési programot az
intézmény belsé mindségfejlesztési folyamatainak, tevékenységének Osszefoglalasara €s inspiralasara hozta
létre, abbol a célbol, hogy keretrendszert képezzen a mindség javitasara szolgald intézkedéseknek,
eljarasoknak, tevékenységeknek. Jelen program el6zménye a 2019-t61 2021-ig terjedd iddszakra szolt. A belsd
mindségfejlesztési szempontok kialakitdsanal — egyarant fokuszalva bels6 mindségfejlesztésre és a kiilsd
mindséghitelesitésre — a Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area 2015-ben (tovabbiakban ESG 2015) megfogalmazott sztenderdjei mentén haladtunk.

A szempontrendszer kialakitasanal az SZPA kiildetésére és ebbdl fakado sajatossagaira is tekintettel voltunk.
Ezért — némileg idegen modon a miénkhez targyaban hasonlitd dokumentumoktdl — megprobaltunk a
Szentirds mércéje szerint gondolkodni a mindségrol, tudva, hogy tokéletes munkat ebben a tekintetben nem
alkothatunk.

A Minéségfejlesztési program az Intézményfejlesztési terv 6t éves ciklusaval (2022-2026) megegyezd
iddszakra késziilt. Jelen mindségfejlesztési program csak a dokumentumban emlitett intézményi és
intézményen kiviili dokumentumok egyiittes alkalmazasaval érvényes, jelen programban nem kivantuk azok
megallapitasait ismételni.

A Mindségfejlesztési program és a program végrehajtasa, vagyis maga az SZPA mindségfejlesztési
tevékenysége, a Szentirasnak a felsGoktatasi mindségfejlesztés teriiletére is alkalmazhaté szemléletének
megértésébdl fakad. Az ebbdl kovetkezd intézményi célrendszerbdl, az SZPA Kiildetésnyilatkozatabol, az

crer

amelyet az ESG 2015 tartalmahoz formaltunk.

A programban leirtak végrehajtasaért — ahol a program kiilon mas szerepl6t vagy feleldst nem tiintet fol — a
Mindségbiztositasi Bizottsag a felelds. A Bizottsag a program végrehajtasa soran minden tajékoztatast megad
az intézmény Rektoranak és Szenatusanak, tovabba a fenntart6 felsdoktatasi tevékenységet felligyeld Oktatasi
foigazgatosaganak. A program végrehajtasa soran a Bizottsag kikéri az érintett korok (oktatok, alkalmazottak,
hallgatok, végzettek, kiils6 partnerek) véleményét. A Bizottsag tevékenységét a sziikséges, illetve a
jogszabalyok és az intézményi szabalyzat, valamint e program altal megkivant mértékben dokumentélja. Az
egyes sorszamozott programpontok béviilhetnek a program modositasaval, amely az elfogaddsdhoz hasonld
rendben zajlik. A programpontok végrehajtasara teljesitési hataridonek a cikluszaré idépontot, 2026.
december 31-et kell tekinteni, de sziikség és lehetdség szerint korabban is torténhet.

A programot azzal ajanljuk az SZPA Szenatusa és munkatarsai (oktatoi és nem oktatoi) figyelmébe, hogy
elfogadasa esetén kozds munkéankat mindannyian e szerint is végezziik, didkjaink és a szélesebb tarsadalmi
koz0sség nagyobb hasznéra és épiilésére, valamint az SZPA-nak és minden tagjanak épiilésére. Kivanjuk,
hogy e tevékenység altal emelkedjen az SZPA-n kiadott diplomék értéke, a kutatds, a tanitas €s a tanulés
mindsége, valamint az ismeret €s a jo cselekvésére valo képesség szinvonala az intézmény minden polgaraban,
és ezek kovetkeztében novekedjen a diplomék tarsadalmi elismertsége is.



ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

Az intézmény rendelkezzen nyilvanos és a stratégiai menedzsment részét képezé atfogo
mindségpolitikaval. Ezt a belso érintettek dolgozzak ki és valdsitjak meg, a megfelelo szervezeti
egységek és folyamatok révén, a kiilsoé érintettek bevonasaval.

Az SZPA vezetése, Rektora, Szenatusa, vezetd oktatoi elkotelezettek a jo ndvelésében, az oktatas, a kutatas,
tanulas, a munkavégzés szinvonalanak erdsitésében, a munkavégzés feltételeinek ¢és eredményeinek
javitasaban, minden féiskolai polgér és a szélesebb kdzosség, az intézmény munkdajaban akar beliilrdl, akar
kiviilrél érintettek, abban részt vevok és annak hasznabdl, eredményeibdl részesiilék iranyaban egyarant. A
jora valo torekvés hitlink alapitojanak, Jézus Krisztusnak alapvetd, elédeinknek, utddainknak és nekiink adott
parancsolataibodl, tanitdsabol és tanacsaibdl szarmazik. Ezek végrehajtasanal, az intézmény, a szervezet
miikodésébe valo atiiltetésénél és a mindség fejlesztésénél nem feledkezhetiink meg arrél, hogy a tokéletes, a
jo képe és valosdga nem ebbdl az emberi vildgbol szarmazik, hanem Istentdl, de a jo és tokéletes képe és
valosaga ugyanakkor az ember és kdzosségei szamara adattak, alarendelve ezzel az emberi tevékenységet a jo
¢s tokéletes keresésének ¢€s cselekvésének. Ez folyamatos feladat, amelynek kdvetkeztében minden egyes
ember ¢€s az egész kozosség, esetiinkben egy foiskolai szervezet és kozosség joléte, teljesitménye és minden
fontos jellemzdje fejlddhet, novekedhet.

Intézményi célunk, hogy a mindség rendszere hozzajaruljon a fenti értelemben is a mindség ndvekedéséhez,
tovabba fejlessze, erdsitse az oktatds, a kutatas és a tanulds folyamatait. A mindségfejlesztés ciklikus és
folyamatos tevékenység. Céljait az intézmény kiildetésének megfeleléen — mindig visszatérve az alapokhoz,
azokat reformalva — ciklikusan fogalmazzuk meg és vizsgaljuk feliil, a feliilvizsgalat eredményeit pedig
beépitjiikk a tervekbe, programokba, szabalyzokba és végsd soron az egész tevékenységbe. A tevékenység
ugyanakkor folyamatos is, mindvégig fennall, mig az intézményt céljai végrehajtasara alkalmasnak itélik
alapitoi és fenntartoi.

A fenti célok nyilvanos megfogalmazasat jelentik az SZPA mindségdokumentumai, amelyek nyilvanosak és
hozzaférhetdek és az SZPA minden polgéra szamara, és a vezetéstdl kezdve minden alkalmazottig kijelolik a
mindségbiztositasi és fejlesztési tevékenységek szempontrendszerét és feladatait. A mindségi célkitiizéseket,
kovetelményeket az intézmény Szendtusa hatarozza meg. Az oktatdk is tehetnek javaslatot a képzés €s kutatas
mindségének fenntartdsa és javitdsa érdekében, és a hallgatok is aktiv részesei lehetnek a mindség
fejlesztésének az oktatds €s a tanulds folyamatdban, a teljes didkéletben, csakugy, mint a nem oktato
alkalmazottak, akik az intézményi egylittélés soran szintén azonosulnak az intézmény céljaival, és tevékenyen
egylttmikodnek a kiildetés €s a mindségi célkitlizések megvaldsitdsa érdekében. A szabalyozokban és
folyamatokban az SZPA teljeskoriien torekszik biztositani a résztvevok, a fiskolai polgarok és kiildé-fogadod
partnerek épségét, integritasat, a folyamatok tisztasagat, az elditéletmentességet. A mindségfejlesztési
tevékenység kiterjed minden szervezeti folyamatra, akar bels6 szereplokkel, akar kiilsé partnerekkel
egylttmikodve végzi azt az intézmény.



A fentiek érdekében:

ESG/ Feladatok Felelés Indikator
ESG1.1 ESG 1.1 Minéségbiztositasi politika
Mindségbiztositasi Bizottsag
javaslatai, Szenatus dontései
az SZPA mindségiigyi
e . dokumentumait illet6en.
Folyamatosan fenn kell tartani és fejleszteni kell az L Loment !
I , T Mindségbiztositasi | Intézményi dokumentumok
SZPA minéségiigyi rendszerét (Mindségbiztositasi . b, . 4
1.1 pont o BSOSO , Bizottsag, Fotitkar, | elfogadasa, modositasa. Ha
politika, Minéségbiztositasi Szabalyzat, . 3 . ez
e D, Hivatalvezet6 relevans, a modositasokkal
Minéségbiztositasi Kézikonyv). . .
érintett tertiletek
monitorozasa az éves
mindségiligyi jelentések
keretében.
Folyamatosan fenn kell tartani és meg kell ujitani az
intézmény kutatast, tanitast, tanulast és munkavégzést
szabalyozd belsd szabalyzatait és ezek nyilvanossagat
biztositani kell. Mindségbiztositasi
Az oktatdi, kutatoi, hallgatdi €s tamogatd munka Bizottsag, Fotitkar, | Relevans intézményi
1.2 pont szabalyzoit (Oktatoi kovetelményrendszer, Tanulmanyi | Hivatalvezeto, dokumentumok elfogadasa,
¢és Vizsgaszabalyzat, Szakdolgozati rendszer stb.) a Tanulmanyi modositasa.
mindség fejlesztése érdekében folyamatosan feliil kell | osztalyvezetd
vizsgalni és miikodtetni kell, tajékoztatva és bevonva
az érintett intézményi polgarokat, megnyerve éket az
egyittmitkodésre, a mindségtudatos szemléletre.
Eves mindéségjelentések, az
elfogadott javaslatok alapjan
. oo .| intézkedések, é élok
Folyamatosan mitkodtetni kell az SZPA Mindségbiztositasi [ISZRECeseR, €8 a celo
T . h teljestilésének, az
1.3 pont mindségbiztositasi, mindségértékelés és Bizottsag, e . iz
L L. . . ,, intézkedések bevalasanak
mindségfejlesztési rendszereit. Hivatalvezet6 o .
vizsgalataval. A Szenatus
hatarozata a minGségjelentés
elfogadasarol.




ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa

Az intézmény rendelkezzen megfelel6 folyamattal képzési programjai megtervezésére és
jovahagyasara. A képzési programokat ugy alakitsa ki, hogy elérjék Kkitiizott céljaikat, beleértve az
elvart tanulasi eredményeket. A képzési program révén megszerezhetd képesités legyen vilagosan
meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo szintjére, s ennek révén
az Europai Felsooktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

tovabba:
ESG. 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Az intézmény folyamatosan Kkisérje figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintse at képzési
programjait, biztositando, hogy azok elérjék Kkitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgaték és a
tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javulasat. Az ennek
folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

Az SZPA jelenleg egy szakot, a Teoldgia osztatlan szakot miikodteti. A Teologia szak képzési programjanak
elfogadaskor figyelembe vette a fenntartoi szandékot, a képzési igényt, és torekedett arra, hogy az elsajatitott
tudas ¢€s a fejlesztett képességek-készségek, kompetencidk a hallgatokat alkalmassa tegyék a teoldgus hivatas
gyakorldsara, valamint az egyhazi szolgalatra, hozzajarulva ezzel mind a végzett hallgaték, mind egyhazi
kozosségeink és a szélesebb tarsadalom jolétéhez.

Az SZPA id6r6l idére vizsgalja, illetve feliilvizsgalja, sziikség szerint modositja képzési kinalatat, mikodo
képzését, képzéseit a Szabalyzataban és e programban foglalt elvek, eléirasok alapjan. A képzés
feliilvizsgalatanak szempontjai, célja annak vizsgalata, hogy a szak képzési programja, tanterve, tantargyi
programjai, valamint a képzés megvaldsitasahoz, miikodtetéséhez szilikséges eljarasok, szabalyok igazodnak-
e mindenben a képzési és kimeneti kovetelményekhez, a képzés, a szak létrehozasanak a fenntartd altal
megfogalmazott célkitiizéseihez, €s szolgalja-e minden elemében a képzés az egyhaz, a hallgatdsag és a
tarsadalom képzési kindlattal szembeni elvérasait. A feliilvizsgalat soran figyelemmel kell lenni a képzési
keresletre, a hallgatok megfelel6 felkészitésére majdani palydjukra, egyhazi szolgalatukra, a tanulmanyok
folyamén val6 zokkendmentes eldrehaladasukra és a kreditterhelésre vonatkozo szabalyokra.

A fentiek érdekében:

ESG/ Feladatok Felelds Indikator
ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa
ESG 1.2 .
ESG. 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel
ESG 1.9 AR K
kisérése és rendszeres értékelése
2.1. Legalabb otévente feliil kell vizsgalni a képzési anumanyt ot s e
1w St o . osztalyvezetd, Képzési kinalat feliilvizsgalata,
szerkezetet, és donteni 01j képzés/szak inditasarol, a képzési ; . 4 r et
2.1 pont . . s g AR A tanszékvezetok, esetleges modositasa: 4j képzés
ciklusok kialakitasarol, a részidejt és teljes ideji képzés - i
.y Oktatasi bevezetése.
figyelembevételével. ‘o
foigazgatosag
2.2. A Mindségbiztositasi Bizottsagnak legalabb 6tévente ‘mosefgblzt'? S.lta,SI s
. LS. - - o Bizottsag, Fotitkar, Keépzési program, tanterv
feliil kell vizsgalnia az intézmény képzéseinek képzési . ,, L P .
2.2 pont . p . L Hivatalvezeto, feliilvizsgalata, sziikség szerint
programjat a bevezetdben megfogalmazott és a képzések L. 1 ras
C o IR , . . Tanulmanyi modositasa.
inditasara ¢és feliilvizsgalatara vonatkozo szabalyok szerint. . .
osztalyvezetd
2.3. Az SZPA Teologia szakan a szakmai, a gyakorlati Mindségbiztositasi Hallgatql véleményezés.
. . ) . L . b Szakmai gyakorlatok vezetdinek
ismeretek oktatasanak és a gyakorlatnak minden teriiletén Bizottsag, . X .
R, s . b . elégedettsége, beleértve az
meg kell teremteni, miikddtetni és értékelni a Tanulmanyi osztaly, - . ;
. S . . L . egyhazi szolgalat szakmai
2.3 pont visszajelzéseket a szakmai gyakorlatok (hitoktatas és a szakmai gyakorlatot alo1n 2 .
. . . . . j gyakorlat értékelésének €s a
egyhazi szolgalat) és a gyakorlati oktatas folyamatos magukba foglald akorlatvezetdi
tartalmi megujitasa, feliilvizsgalata érdekében a hallgatoi, targyak targyfeleldsei gyakoriaty s
, re 2 S S S X y visszajelzéseknek a bevezetését.
végzett hallgatoi és felhasznaloi visszajelzések alapjan. és oktatoi 1rs 12 A
Felhasznaldi elégedettség.
2. 4. A 2.1-2.3 pontokban megfogalmazottakrol az oktatoi, Szenatus,
fenntartdi és hallgatoi érdekeltek megfeleld szinti Mindségbiztositasi
2 4 pont bevonasaval a Szenatus dontést hoz, €s dontését, esetlegesen | Bizottsag, Fotitkar, Vonatkoz6 szenatusi
4P 0j képzés, szak inditasat, illetve a Teologia osztatlan szak Hivatalvezeto, hatarozatok.
esetlegesen valtozo programjat az intézmény polgarai €s a Tanulmanyi
szélesebb nyilvanossag tudomasara hozza. osztalyvezetd




ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Az intézmény biztositsa képzési programjai olyan megvalositasat, amely aktiv szerepre 6sztonzi a
hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt a megkozelitést.

A Szent Pal Akadémia a képzésben megadja az oktatoi szabadsagot, a képzési céloknak, a Szentirasnak és a
Szent Szellem vezetésének alarendelten a tanitasban, az értékelésben és minden egyéb, a hallgatokkal
kapcsolatos aktivitasban. Az oktatoi és intézményi szabadsag gyakorlasa soran a vezetés €s az oktatoi kar
figyelmet fordit a didkok sziikségleteire, rugalmas tanulmanyi tutjaira, a kiilonféle helyénvald tanitasi
modokra, kiilonds tekintettel a Szentirds kommunikécios ¢és didaktikai példaira, valamint a valtozo
tanari/oktatoi szerepre. Az oktatok, az alkalmazottak, a diakok a kdlcsonos tisztelet jegyében nyilvanulnak
meg egymas felé, ezt az intézmény normarendszere, szabalyzatai is elésegitik. Az e célok érdekében végzett,
progressziv hallgatéi magatartast intézménylink tdmogatja. Az SZPA torekszik szinvonalasan biztositani a
tanulok szamara a tanacsadast, panaszkezelést, az igazsagos értékelést, a hatékony tanitast és tanulast. Az
intézmény eszkdzrendszerét folyamatosan fejleszti a hatékony és rugalmas tanitési és tanulasi utak timogatésa
iranyaba.

Ennek érdekében a 2022—2026-0s idoszakban:

ESG/ Feladatok Felelds Indikator
ESG 13 ESG 1'.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és

értékelés

3.1. Az intézmény szabdlyzataiban feliil kell vizsgalni

a hallgatoi szolgaltatasok rendszerét, az értékelési és

vizsgarendszert, a panaszkezelés rendszerét, a Atdolgozott szabélyzatok,
3.1 pont | hallgatok mentoralasanak, segitésének rendszerét az | Tanulmanyi osztaly intézményi dokumentumok

egyéni tanulmanyi utak megtalalasa érdekében és szama.

értékelni kell, hogy a szabalyzatok eldsegitik-e a fenti
célok megvalosuldsat.

3.2. A tantargyi programokat feliil kell vizsgalni a Atdolgozott/uj tantargyi
tanitasi-tanulasi modszerek és értékelés tekintetében, programok szama. Megujult, 1j

. e . zakfeleld . A
hogy az egyes tantargyak elsajatitasa hogyan jarul sza ?e 05, v vagy innovativ modszertannal,
. L o e tanszékvezetok, ey "
3.2 pont | hozza aszak elvégzéséhez sziikséges tudas, készségek, . értékeléssel rendelkezd kurzusok
. . . ; tanulmanyi . P
kompetencidk megszerzéséhez, illetve (ahol relevans) . ,, szama. Hallgatoi teljesitmények
osztalyvezetd

hozzajarul-e = az  egyhazi  szolgalatra  valo (kompetenciak) értékelése:

felkészitéshez. oktatdi kérddiv eredményei.
3.3. Digitalis ¢és mas taneszk6zok folyamatos
fejlesztése a vonatkozo oktatéi és hallgatoi igények,

3.3 pont javaslatok alapjan, kiilonds tekintettel az innovativ Fétitkar A hallgatokdzpontu  tanulast
P tanitasi-tanulasi igényekre. Ha sziikséges, a fejlesztési szolgalo beszerzések, fejlesztések.
igényekr6l a Szenatus dontése utan az éves
koltségvetésben intézkedni kell.
. . . Panaszok, (siker
3.4. Folyamatosan miikddtetni kell a panaszkezelés . " anaszo (S, eres) 1z
3.4 pont L R . Hivatalvezetd panaszkezelések, mentoralasok
rendszerét, illetve a Jogorvoslati Bizottsagot. szAma
Idegen nyelvi kurzusok szadma.
3.5. Hallgatok  szaknyelvi, idegen  nyelvi Idegen nyel\{en meghlrdgtettr
) ; . , L . , kurzusok szama. Nyelvvizsgara
kompetencidinak fejlesztése, online, tavoktatasi | Nyelvi lektoratus, e
, . . . felkészité intézményi kurzusok.
modszerek alkalmazasaval. Nyelvtanulasra, | nyelvtanarok, L .
3.5 pont Hallgatosag idegen nyelvi

nyelvvizsga letételére 0sztonzd intézkedések életbe | tanulmanyi
léptetése. Hallgatok nyelvi versenyeken valo | osztalyvezetd.
indulasanak 6sztonzése.

tudassal kapcsolatos eredményei
(nyelvvizsgak,
versenyeredmények, TDK
helyezések).




ESG 1.4 A hallgatok felvétele, eléorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

Az intézmény kovetkezetesen alkalmazza a teljes hallgatoi életciklust lefedd, el6zetesen meghatarozott
és kozzétett szabalyzatait, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése tekintetében.

Az SZPA a felvételi eljaras meghirdetésétdl a képesités odaitélésén at, a mashol kiadott diplomak elismeréséig
nyilvanos, el6zetesen meghatarozott, az eljaras megkezdése utdn nem modositott szabalyokkal rendelkezik.
A diplomaszerzés feltételei kidolgozottak, és a hallgatok, oktatok valamint a kiilsd szereplok szdmara az
intézmény csatornain ismertté tettek. Ezeket a szabalyokat az SZPA oktatdi és mas munkatarsai
kovetkezetesen alkalmazzédk, ismertetik az érintettek korével, tovabba hozzaigazitjak az esetlegesen valtozo
hazai ¢és nemzetkozi szabalyokhoz sajat szabalyozoink, eljarasaink tartalmat. Az oktatott szak felvételi
eljardsa, tanulmanyi kdvetelményei, mintatantervei, a tantdrgyak tantargyleirdsai az intézmény nyilvanos
feliiletein publikusak. Az SZPA a Mindségfejlesztési program iddszakdban szisztematikus elemzés targyava
kivanja tenni a tanuldi elérehaladast, feltarva egyszersmind a tanulmanyok képesités nélkiili megszakitasanak,
illetve befejezésének az okait, hogy a vizsgalat kovetkezményeként lehetOségei szerint hozzajaruljon a képzés
eredményességének noveléséhez, a negativ hatdsok csokkentéséhez. Az SZPA mind a mas intézményben
folytatott tanulmanyok kreditjeinek, mind a mashol kiadott diplomaknak az elismerése terén a hazai szabalyok
¢s az europai keretrendszerek szerint, és ezeknek megfelel6 sajat szabalyozasa alapjan jar el.

A fenti célok érdekében:

ESG/ Feladatok Felelés Indikator
ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
4.1. A tajékoztatas jelenleg is teljes korli rendszerét
fenn kell tartani, a tajékoztatokat fejleszteni kell, a
sziikséges mélységben kidolgozni és ellenbrizni. A
tajékoztatokat tovabbra is publikalni kell. Online | Tanulmanyi
felilletek és kozosségi média tartalmanak fejlesztése. | osztaly.
Online tanulmanyi ligyintézés meggyorsitasa,
miel6bbi visszajelzés és ligyintézés, azonnali reagalas,
valaszok gyors feltoltése.

4.2. A Mindségbiztositasi Bizottsag a lemorzsolodas
csokkentése érdekében a Tanulmanyi osztallyal
egylittmiikodve kidolgozza a hallgatoi
4.2 pont elérehaladasnak, a tanulmanyok félbeszakitasanak,
illetve az optimalis tanuld utaktol vald eltérésnek a
vizsgalatat belsé elemzésekkel és esetleg kérddives
vizsgalatokkal az érintettek korében.

4.3. Az intézmény f6 jelentkezési bazisat képezd
kozépiskolakkal rendszeres kapcsolat kiépitése; az . X Kozépiskolakkal 1étrejott kapcesolatok,
s o LA g . . ... | Hivatalvezetd i A .

intézmény és képzési programjainak megismerését forumok, rendezvények szama
elémozditd forumok, rendezvények kialakitasa.

ESG 1.4

Tajékoztatas feliiletei. Kiadott,
ellendrzott hallgatoi tajékoztatok.
Online interaktiv feliilet igycsoportjai,
beadasi helyei. Té4jékoztatd PDF-ek,
PPT-k, videok.

4.1 pont

A
Mindségbiztosi-
tasi Bizottsag a | Lemorzsolddasi adatok. Intézkedések a
Tanulmanyi lemorzsolodas csokkentésére.
osztallyal
egylittmikodve.

4.3 pont

Emelt szint{i kurzusok
(tehetséggondozas) szama, a kurzust
felvett és elvégzett hallgatok szama.
Megtijitott programmal rendelkez6
vagy ujonnan bevezetett tudomanyos
munkara felkészitd, kutatismodszertani
kurzusok szama. TDK orszagos
helyezések szama. Uj tanulastamogato,
tanulasmaddszertani, digitalis
kompetencidkat fejlesztd, korrepetald
0j kurzusok vagy megujult tantargyi
programok.

44. A tanuléi  el6rehaladas  tamogatasara:
Tudomanyos munkara felkészitd, kutatdsmodszertani
kurzusok fejlesztése, ujak inditasa. A
tehetséggondozas terén: emelt szintll kurzusok | Tanszékvezetok,
4.4 pont | bevezetése, (esetenként  kiilon  felvételivel). | tanulmanyi
Tanulastamogatd,  tanulasmodszertani,  digitalis | osztalyvezetd.
kompetenciakat fejlesztd, korrepetalé kurzusok
inditasa, meglévo kurzusok tantargyi programjainak
fejlesztése.




ESG 1.5 Oktatok

Az intézmény biztositsa, hogy oktatoi megfeleld0 kompetenciaval rendelkezzenek. Alkalmazzon
méltanyos és atlathaté eljarasokat oktatoi toborzasara és tovabbképzésére.

A Szent P4l Akadémia oktatoi/tandri személyi allomanyat a Foglalkoztatasi kovetelmény-rendszerében
(SZMSZ 11. fejezet) foglaltaknak megfeleléen valasztja ki és alkalmazza, és az ehhez sziikséges személyi ¢s
targyi feltételek, kornyezet megteremtésével biztositani kivanja az oktatdi palyahoz sziikséges feltételeket,
valamint az oktatéi eldmenetel kritériumainak teljesiilését. Az intézmény minden tdle telhetd segitséget,
tamogatast, kutatoi kornyezetet meg kivan adni oktatdinak a kutatasban €s oktatasban egyarant, 6sztonézve
munkatarsait a kivalo teljesitmény elérésében.

A Szent P4l Akadémian az oktatok ¢és tanarok alkalmazasanak feltételrendszere a szakmai, tudomanyos,
valamint az etikai megfelelés ¢és alkalmassag SZMSZ-ben szabalyozott kritériumain alapszik. Az
oktatoi/tanari életpalyat az oktatoéi elérehaladasi kovetelményrendszer irja le. A kdvetelményrendszer
betartasat és az indokolt intézkedéseket, mint elére sorolas, figyelemfelhivas stb. az intézmény vezetése
ciklikusan és elére meghatarozottan végzi, érvényesitésében kovetkezetességre, igazsagossagra ¢€s
méltanyossagra torekszik.

A Szent Pal Akadémia biztositani kivanja oktatdi képzését €s az oktatdi utanpotlas tervszerii és folyamatos
megteremteését.

Fo célkitlizéseink ennek érdekében:

5.1. A fejlesztési idészakban novelni kell az oktatok tudomanyos tevékenységéhez elkiilonitett pénziigyi
forrasok Osszegét. A novekedésnek jelentkeznie kell a kozvetlen kutatasfinanszirozasban, a konyvtari
allomany, egyéb infrastruktura fejlesztések, illetve az oktatok PhD képzésének, habilitaciojuk, egyéb
fokozatszerzéseik tdimogatasaban. Sziikséges az oktatoi kar tovabbi bovitése, a kialakitott oktatdi bérszinvonal
fenntartasa.

5.2. Sokoldalu tovabbképzési lehetdségek megteremtése az oktatok szamara: (sajat) doktori képzés,
pedagogiai és modszertani felkészités, digitalis kompetencidk fejlesztése, illetve egyhazi tovabbképzés révén.
A pedagogiai modszerek €s az ezzel Osszefliggd oktatdi kompetenciak fejlesztése; a képzési program €s a
KKK-ban kittizott célkitiizések egyre hatékonyabb megvalodsitasa érdekében modszertani fejlesztések,
innovativ oktatdsi modszerek és digitalis technologiak alkalmazasa.

5.3. Az oktatok tankdnyveinek, tudomanyos miiveinek kiadasa, a publikaciok teriiletén tovabbi novekedés,
fejlodeés elérése.



A fenti célok érdekében:

ESG/ Feladatok Felelés Indikator

ESG 1.5 ESG 1.5 Oktaték
5.1. A fejlesztési idészakban novelni kell az oktatok
tudomanyos tevékenységéhez elkiilonitett pénziigyi forrasok
osszegét. A novekedésnek jelentkeznie kell a kozvetlen | Fotitkar

=4 s kutatasfinanszirozasban, a konyvtari allomany, egyéb | Gazdasagi

4P infrastruktira fejlesztések, illetve az oktaték PhD képzésének, | osztalyvezetd
habilitaciojuk, egyéb fokozatszerzéseik tamogatasaban. | Tanszékvezetdk
Sziikséges az oktatoi kar tovabbi bévitése, a kialakitott oktaté6i
bérszinvonal fenntartasa.
5.1.1. Az SZPA minden év koltségvetésében a koltségvetési . . .
S, . o) s . e Munkatarsi  elégedettség
kiadasi f60sszegének 1%-at meghaladd Osszeget kiilonit el a mérések eredménve
5.1.1pont | tudoméanyos kutatdsok, tudomanyos eldrehaladas, Osztondijak, | Fotitkar 1o s 4 nenyet,
s i S . y . , . koltségvetés és pénziigyi
palyazatok ¢és publikaciok tamogatasara ¢és a tamogatas beszimold
lehetdségérdl tajékoztatja az oktatodi kart. '
5.1.2. Az SZPA oktatdi karat a fejlesztési idoszak végére legalabb Human  erdforrasfeilesztés
5.1.2 pont | tiz szazalékkal bdviteni kivanja, fiiggetleniil a doktori iskola | Fotitkar » )
s s az oktatoi karban
elinditasatol.
5.1.3. Az SZPA torekszik meg6rizni a fejlesztési idészak alatt | _, .., oy, .
A, n . 1, e . o Fétitk: k k 1k
SIS R korabban tett oktatdi bérrendezésének pozitiv hatdsat. otitkar Oktat6i bérek emelkedése
A Szakkonyvtar
allomanyfejlesztésére
forditott kiadas éves
5.1.4. A szakkonyvtar fejlesztése és bovitése, beleértve annak teljes | Vezetd mértéke, konyvtari épiilet
infrastrukturajat és konyvtari rendszerét, nyitvatartasi idejét, illetve | konyvtaros, felépiilése, konyvtari

5.1.4 pont . , , . P . o . L. .
mind a papiralapu szakfolyoiratokhoz vald, mind az elektronikus | Fotitkar, informéacios bazis megléte,
hozzaférés lehetdségeinek kiterjesztését. Hivatalvezet6 konyvtarban meglévo

szakfolydiratok szdma
(magyar, nemzetkdzi,
papir, online).
Oktatasi épiiletek
megujulasa, felszereltsége.
Oktatastechnikai,
5.1.5. Oktatasi épiiletek, informatikai és egyéb infrastruktira, informatikai és egyéb
5.1.5pont | felszereltség, tanszéki infrastruktura fenntartasa és | Fotitkar beruhazasok és
tovabbfejlesztése. fejlesztések. Oktatoi
felszerelt munkahelyek
szama az oktatok
szamahoz viszonyitva.
5.1.6. Tanszéki adminisztrativ és segitdé személyzet, beleértve a | _, .., .
S et 1 S Fétitkar, Humaén és targyi
Moodle adminisztracio kiilonboz6 szintjeinek X X S .

5.1.6 pont L ., S Hivatalvezetd, er6forrasfejlesztés a
(kurzusadminisztrator,  koordinator,  rendszeradminisztrator) Tanszékvezetdk. | tanszékesoportokban
kialakitasa, illetve (tovabb)fejlesztése. ' p '

5.2. Sokoldala tovabbképzési lehetéségek megteremtése az
oktaték szamara: (sajat) doktori képzés, pedagégiai és
modszertani felkészités, digitalis kompetenciak fejlesztése,
illetve egyhazi tovabbképzés révén. A pedagégiai modszerek és

5.2 pont az ezzel 0sszefiiggd oktatoi kompetenciak fejlesztése; a képzési
program és a KKK-ban kitizott célkitizések egyre
hatékonyabb megvalositasa érdekében moédszertani
fejlesztések, innovativ oktatiasi médszerek és digitalis
technologidk alkalmazasa.

Tudomanyos kdézlemények
szama, oktatok
5.2.1. A doktori iskola elinditasa feltételeinek megteremtése. A Sz’akfelelos, a doktoran.d.uszama’k Szama,
. . . , O .. | Tarsadalom- a doktori iskola 1étesitd
feltételek megléte esetén az oktatok tovabbképzésére, az oktatdi L. . e e

5.2.1 pont SN . . o o tudomanyi okiratainak létrejotte, a
utanpotlasra és a végzett hallgatok PhD tanulmanyainak biztositasa \ .

1: 20, . ) S tanszékcsoport doktori iskola
céljabol doktori iskolat kell inditani. . i e s
vezetdje. onértékelésének

elkészitése. MAB
beadvany elkésziilte.
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ESG/ Feladatok Felelés Indikator
Tarsadalom-
tudomanyi Oktatok munkdja hallgatoi
522 pont 5.2.2. Pedagogiai és modszertani, valamint a digitalis technologiak | tanszékcsoport véleményezésének
eep hasznalatara iranyuld tovabbképzés. vezetdje, eredményei (tantargyi és
Tanulmanyi zarovizsgazok)
osztalyvezeto
Konferenciak, palyazatok
szama, amin az oktatok
Szakfelelds, f(zsrf:aifgie;z;rhelés
5.2.3. Az oktatasi és szamonkérési modszerek tapasztalatcseréje az | Tanszékvezetok, Tl A ’,
5.2.3 pont s . tovabbképzések szama,
oktatok kozott. Tanulmanyi o .
oszialyveretd PhD képzések szama,

y mobdszertani képzések
szama, tapasztalatcsere:
résztvevok szama

=3 i 5.3. Az oktatok tankonyveinek, tudomanyos miiveinek kiadasa,
2P a publikaciok teriiletén tovabbi ndvekedés, fejlédés elérése.
5.3.1. Intézményi tudomanyos folyoirat évi két szamanak, benne a | Tarsadalom-
SZPA-forditasnak a kiadasa. A Studia Biblica — Bibliai | tudomanyi SZPA folyoirat megjelent
5.3.1 pont , . 1 . . . L. . N 1.
tanulmdnyokban elsdsorban az oktatok és hallgatok tudomanyos | tanszékcsoport szamai, online publikalas
kutatasa eredményeinek kell helyt adni. vezetdje
Uj, megujitott tananyagok
5.3.2. A tanszékek altal javasolt tananyagok, tanulmanyi | Fétitkar, szama. Kiadott L.
5.3.2 pont . . I RL A tn a1 12 . . tananyagok, tanulmanyi
segédletek kiadasra valo eldkészitése és kiadasa. Hivatalvezet6 . .
segédletek, konyvek,
féiskolai jegyzetek szama.
5.3.3. Az oktatok tudomanyos publikacidinak sajat kiadasa vagy | Fétitkar, Ta,m ogatott kla,d vanyok
5.3.3 pont X . n . . . . . « szama az oktatok
mashol térténé megjelenésének timogatasa. Hivatalvezet6 yo e
szerzOségében.
i . . . , . o MTMT .
5.3.4. Az SZPA kozponti apparatusa tamogatd tevékenységével adminisztrator MTMT-be bekeriild
5.3.4pont | tovabbra is folytatja munkatarsai publikacidinak az MTMT KNVVIATOS kozlemények szama és
rendszerében vald megjelenitését, bibliografiai tételgondozasat. oy > idézettsége.
Hivatalvezetd
5.3.5. Az oktatok tudomanyos kutatdmunkaja tamogatasanak
kiterjesztése szakképzett és felsGoktatasi szakmai tapasztalatokkal . . Oktatoi publikéaciok szama
5.3.5 pont Hivatalvezetd

rendelkez6 konyvtaros altal szakirodalmi, tudomanymetriai

szolgaltatasokkal.

(MTMT és azon kiviil).
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatéi szolgaltatasok

Az intézmény megfelel0 finanszirozasi forrasokkal rendelkezzen a tanulasi és tanitasi
tevékenységekhez, valamint biztositson adekvat és konnyen hozzaférheto tanulastamogato feltételeket
és hallgatoi szolgaltatasokat.

Az SZPA rendelkezésére allo finanszirozasi kornyezet és a fenntart6i hattér megfeleld forrasokat nyujt az
intézmény hosszutavl €s biztonsdgos miikodéséhez. Az SZPA koltségvetési gazdalkodasat a vonatkozo
jogszabalyok alapjan, az egyhdzi fOhatosag feliigyelete alatt, a tisztességes ¢€s atlathatdé gazdalkodas
kovetelményeinek megfeleléen végzi, anyagi forrasait elsddlegesen ¢és meghataroz6 modon a
tanulastamogatés kozvetlen és kozvetett formaira forditva. A tAmogatd tevékenységek részletes tervezése az
intézmény hatalyos Intézményfejlesztési tervében annak érdekében tortént, hogy az intézmény az
idevonatkozo kovetelményeknek egyre jobban megfeleljen és a tanulastamogatas terén tovabbi javulast érjen
el. A tanulast tdmogatd rendszer az infrastrukturdlis tamogatastél a szolgaltatdsokon at a személyes

"o

tamogatasig sz¢€leskori, de szerepét és hatékonysagat a ciklus alatt erdsiteni és boviteni kell.

A tanuldstamogatasban részt vevo tdmogato és adminisztrativ munkatarsak folyamatosan bovitik ismereteiket,
képzéseken, tovabbképzéseken vesznek részt. Az SZPA polgarai szdmara hozza kivan jarulni ahhoz, hogy
idejiik jelentds részét a bibliai tudomanyok tanulmanyozésara fordithassék, tartalmdban valodi hallgatéi palyat
futva. A mindségfejlesztési ciklus alatt tovabb erdsitjiik diakjoléti intézményeink meglévd rendszerét. A
didkjoléti intézmények fejlesztésében prioritast élvez — a szocidlis Osztondijak jogszabalyok altal is
meghatarozott értékének megtartdsa mellett — a tanulast 6sztonzé tdmogatasok fejlesztése. A hallgatoi
juttatdsokon beliil a teljesitmény alapt 6sztondijrendszert €s a kollégiumi szolgaltatdsok rendszerét erdsiteni
kell, hogy a legkivalobb hallgatoknak a nappali tagozaton valdé maradasat hatékonyan szolgalja. A befelé
iranyuld hallgatoi mobilitds tobbféle formaja erdsiti a hallgatosdg sokszinliségét. A tanulds tdmogatod
rendszerrdl nyujtott tajékoztatast a mindségi kivanalmaknak megfelelden fenn kell tartani, valamint béviteni
kell idegen nyelvii szolgaltatassal.

A fentiek érdekében:
ESG/ Feladatok Felelés Indikator
ESG 1.6 ESG ) 1.’6 Tanulastamogatas és  hallgatoi
szolgaltatasok
6.1. A; qszt?ndljrends’zer TOIY‘t"ma}FOS felulv1zsgalata és Tanulmanyi Uj osztondijfajtik szama. Az
a teljesitmény alapi Osztondijak szerepének ¢és . e . L
. e o . .. | osztaly, Osztondijakra forditott kiadasok
6.1 pont | Osztondijrendszeren  beliilli  aranyanak  tovabbi i L e s zesiild
erbsitésére, ugyanakkor a rosszabb szocialis helyzetii Gazdasigi nagysaga. Osztondijban reszesu’o
) vezetd hallgatok szama, 6sztondijak mértéke

tanulok esélyegyenléségének megteremtése.

Az intézményi fejlesztésekre forditott
kiadasok dsszege. Infrastruktira
fejlesztésére forditott kiadasok.
Kollégium: szolgaltatasok, bentlakok
szama. A Szakkonyvtar
allomanyfejlesztésére forditott kiadas

6.2. Fenntartjuk és tovabbfejlesztjiik az el6z6 ciklusban
megvalositott  hallgatéi  infrastruktura  fejlesztési
programot. (Szakkonyvtari szolgaltatas fejlesztése,

6.2 pont . e oo, .0 | Fotitkar éves mértéke, konyvtari informacios
kollégium szolgaltatasainak kibdvitése, professzionalis A ot s . . g
1 o2 . . o bazis feltdltése, konyvtarban meglévd
kiils6 szolgaltatassal tamogatott informatikai rendszer Y ,
stb.) szakfolydiratok szadma (mag_yar,
e nemzetkdzi, papiralapu, online).
Hallgat6i elégedettségi kérddiv
eredményei. A kiadasok tekintetében:
pénziigyi beszamolok, statisztikak.
6.3. Fenntartjuk és tovabbfejlesztjiik campusszerl
mitkodést és biztositjuk a koltségvetésben ennek . 1o s . . P
. N . .y Eves  koltségvetések és  pénziigyi
fedezeteit, kiilonds tekintettel a fenntarthatosag | ... . . . N .
6.3 pont 2 TR . . Fotitkar beszamolok. Kollégiumi épiilet allaga,
szempontjara. A kollégium épiiletének energiahatékony . , >
s . v ot 1 energiahatékony feljitasa.
felyjitasaban és korszerGsitésében egyiittmiikdodés az
épiilet tulajdonoséval.
6.4 pont 6.4. Nydri trimeszierek, tdborok, konferencidk az Fétitkar Programok a konferenciakdzpontban.

egyhdz konferenciakdzpontjaban.
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ESG/ Feladatok Felelos Indikator
6.5. Tovébbra is fenntartjuk és tovabbfejlesztjik a Tandcsadas kiilonbdzS forméi. Mentorok
, . . . . L. szama, mentoralt hallgatok szama,
tanacsadas  €és  panaszkezelés  rendszerét  az | Tanulmanyi i \ L Y s
6.5pont | . B L \ , . | hallgatoi elégedettségi kérdodiv
intézményben, err6l a Tanulmanyi osztily vezetGje | osztalyvezetd P . . .
g eredményei. Panaszkezelések szama és
gondoskodik. ;
eredménye.
6.6. A Mindségbiztositasi Bizottsig az éves Mindsegbizto- | Kilfoldi hallgatok szama, kilfldi
g . A .. | sitasi részképzésben vagy egyébként kiilfoldi
mindségjelentésben folyamatosan vizsgalja a hallgatoi . , . . y .
6.6 pont PReETSY : NS PR Bizottsag, képzésben részt vevo magyar hallgatok
befelé és kifelé iranyulé mobilitas jelenlegi miikodését . . NP , .
és Iehetdség szerint feltérja lehetdségeit Tanulmanyi szama. Egylittmiikddési megallapodas
) osztaly. kiilfoldi felsdoktatasi intézménnyel.
Intézményi mobilitasi, kiilfoldi hallgatok
koordinatora alkalmazasanak fenntartésa.
Sziikséges a kilfoldi didkok szdmara nyujtott . i Lef orditott intézményi dokur.r}(?ntumok
o . X . ~ .| Hivatalvezetd, | szdma. Honlapok angol verzidinak
6.6 pont | szolgaltatasok fejlesztése, valamint a tajékoztatd és L . T .
; .. . . .. .« . _» | tanulmanyi megteremtése. Felvételi informaciok
2. 1ész tanulmanyi anyagok minél szélesebb korben torténd . . . . ,, .
e osztalyvezetd. | angolul, valamint a jelentkez6k nyelvén.
leforditasa. o e s
Tanulmanyi rendszer feltdltése angolul
¢és mas idegen nyelven az intézményi
adatokkal.
6.7. A plklus fol}famafl felulv1zrsgaljuk’a r’esmdeju, és a Uj észtondijfajtak. A részideji és a
specidlis  sziikségleti tanulok szamara nyujtott P s 1w .
. . e A ot . x .| Mindéségbizto- | specialis sziikségletii tanulok
tamogatasok rendszerét, és sziikség, valamint lehetéség | |, , . ol f o
6.7 pont 2 e . . . sitasi Osztondijakra forditott kiadasok
szerint javaslatot készitiink a tamogatasok célzott . , . A . o
o e L . | Bizottsag nagysaga. Osztondijban  részesiild
erdsitésérél. A Mindségbiztositasi Bizottsag javaslatait ; , o _
. R hallgatok szdma, 0sztondijak mértéke.
a Szenatus elé terjeszti.
6.8. Az adminisztracioban dolgozok  szakmai . . | Tovabbképzések szdma (nem oktatod
6.8 pont 1 g . . Hivatalvezetd .
tovabbképzésének tamogatasa. munkatarsak)
9. Az 9§ lkal SYAS i . . . . .
6.9 pont 6.9 z osszes A ar'na%ott’ Feszere  MEYENSs | Hivatalvezetd Nyelvet tanulé munkatarsak szama
nyelvtanulds biztositdsa az intézményben.
6.10. Az 6sszes munkatars részére segitd informatikus A . i
T 1s 1At . Lo P . . | Tovabbképzések szama (nem oktatd
6.10 pont | altali hattértamogatas, szervezett digitalis tovabbképzés | Hivatalvezetd .
munkatarsak)

feltételeinek megteremtése.
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ESG 1.7 Informaciokezelés

Az intézmény Qyiijtson, elemezzen és hasznaljon relevans informaciokat képzési programjai és egyéb
tevékenységei iranyitasara.

Az intézmény torekszik arra, hogy megorizze, ¢és jelen mindségfejlesztési programban megjeldlt célok
érdekében, sziikség esetén bovitve fenntartsa adatgyiijtési rendszerét belsé mindségbiztositasi rendszerének
részeként. Az adatgyiijtés kiemelt fontossagu teriiletei: a tanulmanyi sikeresség, a tanulasi folyamatok, a
hallgatdi palyak, a tdimogatasi rendszer, a végzettek palyakdvetése, a tudomanyos tevékenység eredményeinek
figyelemmel kisérése, a képzési programmal kapcsolatos elégedettség, a hallgatoi elégedettség, az oktatoknak
hallgatokkal valo elégedettsége, a diplomasok ¢és az érintett egylittmiikodd partnerek, kdzosségek korében
végzett bevalasi vizsgalatok. Az adatgylijtést és elemzést a lehetd legteljesebben és célra irdnyitottan, az
adatbiztonsag ¢és a személyiségi jogok kovetelményeit maradéktalanul szem el6tt tartva kivanjuk végezni,
bevonva a folyamatokba az érintettek képviseldit. Tisztdban vagyunk azzal, hogy a tervben megjeldlt
adatgytiijtésekbdl és informaciokezelésekbdl Osszealld kép korantsem teljes, kiegészitésre és bovitésre,
idonként feliilbiralatra szorul, mivel ala van vetve az emberi tudas toredékes és véges jellegének.

A fentiek érdekében:

ESG/ Feladatok Felelés Indikator

ESG 1.7 | ESG 1.7 Informaciokezelés
7.1. A mindségbiztositas céljait szolgald adatgyiijtési (kérdbivek, | Mindségbiztositasi Elkésziilt

7.1 pont | tanulmanyi rendszerbdl adatgyijtések, interjuk az érintettekkel, | Bizottsag, Hivatalvezetd, | elemzések szama
dokumentumelemzések) és elemzési rendszer fenntartasa. Tanulmanyi osztaly
7.2. A rendszer kiegészitése e programban foglalt | MinGségbiztositasi Elkésziilt

7.2pont | tevékenységeket segitd alkalmi vagy éallandd kutatasokkal és | Bizottsag, Hivatalvezetd, | elemzések szama
elemzésekkel. Tanulmanyi osztaly
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ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Az intézmény tegyen kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzaférhetoé informaciokat
tevékenységérol, benne képzési programjairol.

A bibliai kinyilatkoztatés, az evangélium és Isten orszaganak 6romhire nyilvanos, az egész emberiség szamara
adatott és mindenki szamara elérhetd. Ebbdl kdvetkezden az SZPA tevékenysége eredményeinek, mint olyan
intézménynek, amely a Szentirast a hittudomany eszkozeivel kutatja és az oktatds eszkozeivel képviseli
minden polgara, végzett és leendd hallgatok, az egylittmiikodo partnerek, valamint a szélesebb tarsadalom,
kozvélemény szamara, a lehetd legteljesebb nyilvanossagot adunk. A nyilvanossag hatarai a személyes adatok
érzékenysége €s az intézményi titoktartds, a belsd nyilvanossag keretébe esé témakorok, adatok. Az SZPA
tevékenysége megismertetése érdekében fenntartja, erdsiti tevékenységének publicitasat.

Ennek érdekében:

ESG/ Feladatok Felelés Indikator
ESG 1.8 | ESG 1.8 Nyilvanos informaciok
8.1. Az SZPA minden eddigi tajékoztato feliiletét, amelyek
tajekothtqst’ nyu]tana}< a tevekenyseigerol, kt?pze31 Nyilvénos feliiletek: honlap,
programjairol, azok felvételi kovetelményeir6l, a hallgatoknak . ,, Iy, A
8.1 pont .y gy .y « P «; | Hivatalvezetd Neptun Belépd Képernyd,
kinalt tanulasi lehetéségekrdl, a megszerezhetd képesitésekrol, .
PR S . . felvételi weboldal.
a tanitasi, tanulasi és értékelési eljarasokrdl, fenntartja és
tartalmaban folyamatosan béviti.
8.2 pont | 8.2. Angol nyelvili informaciok a nyilvanos feliileteken. Hivatalvezet6 Aggo} nyfflvu 1r}forr{13010k a
nyilvanos és belso feliileteken.
., . . . . . . . | Hivatalvezeto,
8.3 pont 83 .1’\2 SZPA fenntartja és erdsiti tevékenységét a kdzosségi Tanulmanyi Facebook elérések szama
médiaban. . A
osztaly, HOK
8.4. Az SZPA boviti kiaddi tevékenységét, elsddleges
prioritasnak a Szentiras uj magyar forditasanak kiadasat ésaz | _, .., ,
C . , Fétitkar, ., ,
8.4 pont | intézményben keletkezett tudomanyos eredményeknek a Hivatalvezets Kiadvanyok szdma
publikalasat tekintve. A kiadoi tevékenységért a Fotitkar a ’
felelds.
8.5. Az SZPA els6sorban a tarsadalom és az egyhazi Tajékoztatd kampanyok
8.5 pont kozvélemény, valamint a szolgalata, tevékenysége irant | Tanulmanyi szama. Elégedettségi mérések
2P érdeklodok szamara minden akadémiai évben tajékoztatasi | osztaly eredményei a  nyilvanos

kampanyokat szervez az oktober-aprilisi iddszakokban.

informaciokkal kapcsolatban.
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ESG. 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése: 1d. 5-6. oldal.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

A tarsadalmi és szakmai kontroll, a minden értelemben (pénziigyi, tudomanyos stb.) vett elszamoltathatosag
kovetelményének az SZPA eleget kivan tenni. A mindséghitelesitést az intézményben zajlé folyamatos
mindségbiztositas és mindségfejlesztés ciklikus részének tekintjiik, amely megerésitheti az intézmény
érdekében végzett hasznos folyamatokat, segithet elhagyni a feleslegeseket. Ezért az SZPA figyelmet fordit
az akkreditaciot végzO szervezet észrevételeire, elemzi, értékeli és mindségfejlesztési programjai
kialakitasaban felhasznalja azokat.

Ennek érdekében a minéségfejlesztési ciklus alatt:

ESG/ Feladatok Felelos Indikator
ESG 1.10 | ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minéségbiztositas
Fétitkar,
Hivatalvezetd,
101pont | 101 Azintézménya 2024-es évben felkésziil a kovetkezd ;‘Kgiﬁgos Sikeres akkreditaciés
' intézményakkreditaciora. . eljaras (MAB)
munkacsoport és a
Mindségbiztositasi
Bizottsag.
o N Osszes. a Minc’iségakf:iék és
10.2. Az akkreditacio zarasat kovetden programjaiba, Minds é feilesztési eredményeiknek
10.2 pont folyamataiba  visszacsatolja ~a  mindséghitelesitési roar n%b Jn felsorolt monitorozasa, annak
folyamat relevans megallapitasait, javaslatait. ?eloe ?62 an telsoro nyoman célok
felillvizsgalata.
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